L. mbamad walbihlot

Jegyzokonyv a Biralo Bizottsag iilésérol

Késziilt: 2013. februar 6-an 9 drakor a Polgarmesteri Hivatal hivatali helyiségében

Az Brtékeld Bizottsag iilésének térgya: A Foti Gazdasagi Ellato Szervezet (GESZ) igazgatoi (magasabb vezet8) beosztéas ellatisara kiirt pAlyazatra
jelentkezd palyazok meghallgatasa és palyazatuk véleményezése.

Jelen vannak:

Grigalek Laszlo képviseld, a Biralo Bizottsag tagja

Miiller Henrik kiilsd bizottsagi tag (PFB), a Biralo Bizottsag tagja
Juhasz Andras pénziigyi osztalyvezetd, a Biralé Bizottsag tagja,
Kovacsné Dechert Ildiké munkaiigyi tigyintéz6, jegyz6konyvvezetd

JegyzOkonyvben rogzitjiik, hogy a Birdlo Bizottsag a palyazokat 2013. februdr 6-4n 9 6ratdl hallgatta meg. A Birdl6 Bizottsdg valamennyi palyazonak

azonos, a Bizottsig altal fontosnak tartott szempontokat tartalmazo kérdéseket fogalmazott meg, melyekre a palyazatokban leirtakon tlmenden 4j, vagy
kiegészit6 véleményt, javaslatot keért.

A kérdéseket és a valaszokat az aldbbiakban rogzitettiik:

1. Ismeri-e részleteiben is a GESZ-re varo feladatokat, az intézményi kort, az allami feladatmegosztast és az elvarasokat?

2. Ismeri-e a vezetése ald keriil6 szervezet személyi, képzettségi adottsagait, indulo létszamat?

3. A feladatellatas szinvonaldnak, hatékonysaganak novelése, valamint a rendelkezésre 4116 eréforrasok (személyi és targyi feltételek) alapjan, mi az
elképzelése a szervezet-felépités, atszervezés, létszamgazdalkodas terén sziikséges 1épésekrol?

4. A GESZ kapcsolatainak kialakitésara vonatkozo elképzelései az intézmények, a Kozszolgéltaté Kft. (pl. étkeztetés, munkavégzési lehetdségek), az

Onkormanyzat és a KIK vonatkozaséban.

Bels6 ellentrzési elképzelések.

Tervek a készlet — eszkozkezelés teriiletén: beszerzés, engedélyezés, karbantartas, készletezés, nyilvantartas témakdrben.

Becsiilhets-e jelenlegi ismeretek alapjan a kb. 65-70 f6s szervezet éves fenntartasi koltsége?

Lat-e arra lehetéséget, hogy palyazatok titjan lehessen forrast bevonni, van-e ilyen tapasztalata?

Miért jonne el a jelenlegi munkahelyérél, illetve mikor tudna munkéba 4llni?

\© 0 N oV W



3
3
1

Petd Liszloné valaszai:

Korabban volt GAMESZ gazdasagi vezet6je, illetve 2011-t6]1 pénziigyi csoportvezetoként dolgozik egy fovarosi iskoldban, igy a GESZ-re varo6
feladatok nem ismeretlenek szdmara, azonban budapesti lakosként nem ismeri részletesen a helyi adottsdgokat. A jogszabalyi feltételek kialakitasa is
folyamatban van, igy ez is sok bizonytalansagot tartalmaz.

A hatékony gazdilkodas érdekében, pl. az energia/viz koltségek csokkentésérél tirgyalna a helyi szolgaltatokkal, de a tanarokat és didkokat is
bevonna a takarékosabb felhasznalas ismertetésével. Az egészségesebb étkeztetésre is hangsulyt helyezne.

Intézményi megallapodasokat kotne a feladatok ellataséara, a hataskorok tisztazasara.

Az intézményekben 1-1 6t kihelyezne, aki az ottani technikai személyzetet kozvetleniil iranyithatja, illetve kapcsolatot tart a fenntart6 €s a miikodtetd
kozott, valamint helyben intézi az tigyeket, kezeli a sziikséges nyilvantartasokat.

A létszamok és koltségek tekintetében egyel6re nem tud nyilatkozni.

A kapcsolatrendszer kialakitasarol: a fenntartd &ltala meghatérozott feladatokat hajtja végre a GESZ, beleszolast biztositva az intézményeknek, és
egyiittmitkodve a Kozszolgaltatd Kft.-vel (kozds szakmai programok, helyi termel6k bevonasa a beszerzéseknél); a KIK vonatkozasaban még nem
tisztazottak a viszonyok.

Fontosnak tartja a fenntart6i, a vezetdi, valamint a munkafolyamatokba épitett ellendrzést, szabalyzatok készitését, és azok betartatasat, tovabba azok
atvezetését a munkakori leirasokba.

Jelenlegi munkahelyén szdmos palyézatban vett részt (a fejlesztésekhez évi 30-40 millio forintra palyaztak). Az idén megsziint az intézmeny
onallosaga, ezért keres masik munkahelyet. Felmondasi id6vel szdmolni kell.

Takacs Sandorné valaszai:

Ismeri a feladatokat, a munkamegosztast és a munkatérsakat is.

A technikai/fizikai 4llomany irdnyitasat problematikusnak latja.

Megéllapodast készitene az intézményekkel, a Kozszolgaltatd Kft.-vel a feladatellatasrél, kapcsolattartasrol. Az iskolakban és az 6vodéakban egy-egy
pénziigyes kolléga ellathatna a feladatokat, és kapcsolatot tartana az intézmények és a GESZ kozott.

A miikddtetés gazdasagosabba tétele, és a jobb munkaid6-kihasznalas érdekében a technikai 1étszdmot csékkentené.

A beszerzéseket az igények felmérése utan egy f6vel megoldhatdnak tartja, illetve az irodaszer és tisztitoszer beszerzésre a mostani egy beszallitos
rendszert megfelelonek latja.

Ko6zpontositott karbantart6 részleg kialakitasat, személyes tapasztalata alapjan, nem tartja megfelelonek.

Juhészné Hamala Katalin valaszai:

Jol ismeri a f6ti intézmények miikddését, kiilondsen az iskolakét.
A technikai személyzet irdnyitisa egyelére csak az Gvodakban megoldott, hiszen ott maradnak vezetdk, az iskoldkban azonban indokolt lenne egy
pénziigyes munkatars jelenléte, a helyi ligyek intézésére és a technikai személyzet feliigyeletére.
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A GESZ és az intézmények vonatkozasaban a KIK-kel kotott megéllapodasra figyelemmel kell megkdtni az egyiittmiikodési szerzodéseket tisztazva a
feladat- és hataskoroket, illetve kialakitani a szabélyzatokat pl. a beszerzések szakmai igazolasara.

A GESZ szervezeti kialakitdsanal a funkcionalitds szempontjait kell érvényesiteni, nem teriileti elvet.

Az étkeztetés, illetve a szamlazas gyorsitasa és egyszertisitése érdekében integralt rendszer kialakitasat javasolja, amelynek az egyik végpontja az
iskol4ban, a mésik a K&zszolgéltatonal lenne. Az allami normativakhoz az Gsszesitések elvégzése maradna a GESZ feladata.

A szitkséges l6tszamot és koltségeket csak a fenntarté 4ltal meghatérozott feladatok fiiggvényében lehet kalkulalni.

Az ellatandé feladatokat pontosan kell rdgziteni a munkakéri leirdsokban, szabalyzatokban.

A bels6 ellendrzést eddig kiilsés cég latta el az intézményeknél, de a kockézatelemzéseket egy szakiranyl végzettséggel rendelkezé munkatérs is
segitette.

A kozpontositott irodaszer/tisztitoszer beszerzés j1 miikddott, ezért ezen nem valtoztatna.

Kozponti karbantart6 részleg kialakitasat nem tartja célszeriinek.

A Biralé Bizottsae egybehangzd véleménye: A Biralo Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiilet szamara, hogy Juhaszné Hamala Katalin palyazatat fogadja

el a Foti Gazdasagi Ell4t6 Szervezet (GESZ) igazgatoi (magasabb vezet6i) beosztas ellatasara kiirt palyéazatra jelentkez6 palyazok koziil.

A Biralo Bizottsag a javaslatat az alabbi indokoléssal timasztja ala:

- mindharom pélydzat magas szinvonalt, egyértelmii, részletes, és minden teriiletre kiterjedd vezetéi programot tartalmaz, azonban az igazgatoi
(magasabb vezetdi) beosztas ellatiséra javasolt palyaz6 — a személyes meghallgatas alapjan - részletesebb elképzelésekkel rendelkezik a szervezet

felépitésére, és kapcsolatainak kialakitasara vonatkozoan, melyben kiemelked6 helyismerete, es munkatapasztalata segiti.

Kelt: Fot, 2013. februar 6.
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